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Bardi, 23 aprile 2024 

All’Albo on line 

Amministrazione trasparente  

Al sito web della scuola 

Al personale Docente tramite l’applicativo 

Scuolanext 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO 

Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR.  

TITOLO PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale interno”. 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-10256. 

CUP: C24D22001760006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 

30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;  

Vista la Nota autorizzativa 0024917 del23/02/2023; 

Viste le linee guida e norme di riferimento; 

Visto il P.T.O.F. 2022/2025 – annualità 2023/2024 elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti in data 07/11/2023 e 

approvato dal Consiglio d’Istituto in data 30/11/2023 con delibera n. 35/2023; 

Vista la  Delibera n. 2/2024  del  Consiglio di Istituto  del 25/01/2024 di approvazione  del Programma Annuale e.f. 2024; 

Visto il decreto Prot. n. 2.612 del 22/04/2024 di storno al Programma Annuale 2024   

Vista la decisione a contrarre n. 103 del 23/04/2024 

INDICE 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale scolastico nell’ambito del 

progetto in oggetto per i seguenti moduli formativi: 

TITOLO DEL 

MODULO 

ATTIVITA’ NUMERO ORE 

Formazione all’utilizzo dei 
monitor touch  

Docenza  

(in modalità blended) 

20 ore 

Tutoraggio 5 ore 
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Art. 1 - Personale interessato 

L’avviso è rivolto al personale interno, in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Val Ceno” 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di 

formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate. 

Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico in corso e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. È previsto 

un intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale. Le 

azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento 

dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

Art. 3 – Compenso 

Il compenso orario è fissato, ai sensi del D.I. 326/95, in € 41,32, lordo dipendente, per le attività di docenza ed € 25,82, 

lordo dipendente, per le attività di tutoraggio.. Le ore di formazione dovranno essere svolte nell’anno scolastico 2023/2024. 

Il compenso verrà liquidato per le ore effettivamente svolte, previo rendiconto dell’attività svolta e relazione finale al 

termine del progetto. In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero 

della prestazione non svolta entro il termine finale del progetto. In caso di impossibilità di recupero, l’importo sarà ridotto 

nella misura corrispondente. 

Art. 4 – Criteri di selezione 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati sulla base dei 

titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso formativo e rispondenti ai 

criteri di selezione presenti nel seguente avviso. 

Titoli valutabili 

a) titolo di studio; 

b) altri titoli e specializzazioni; 

c) esperienze già maturate nel settore dell’attività di riferimento; 

d) esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche; 

e) metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 

 

Indicatori Punteggio max 85 

a) Laurea Magistrale o V.O., valutata in relazione al punteggio conseguito          Punti max 10 

 110 e lode punti 10 

110 punti 9 

105-109 punti 8 

100-104 punti 7 

95-99 punti 6 

85-94 punti 5 

75-84 punti 4 

66-74 punti 3 

b) Corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento, certificazioni Punti 3 (max 15) 

c) Incarichi in corsi di formazione Punti 5 (max 25) 

d) Incarichi presso Istituzioni Scolastiche Punti 5 (max 25) 

e) Metodologia che si intende adottare* Punti max 10 

*(Di seguito a titolo esemplificativo alcune metodologie. Specificare quella/e che si intende/ono adottare: 

Interdisciplinarietà, circle time, Role playing, Cooperative learning, Peer education, Flipped classroom, Didattica 

laboratoriale). 
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Art. 5 – Valutazione 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione appositamente costituita 

che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che verrà affissa all’albo online dell’istituto.  

In caso di una sola domanda la valutazione verrà effettuata dal Dirigente scolastico e l’incarico sarà conferito in presenza 

dei requisiti richiesti. 

 

Art. 6 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato 1, dovrà essere corredata, pena 

l’esclusione, da: 

1. Scheda di autovalutazione e proposta progettuale (ALLEGATO 2);  
2. Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità (ALLEGATO 3); 
3. Curriculum vitae in formato europeo 

 

Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo pric81000e@istruzione.it oppure 

tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo pric81000e@pec.istruzione.it oppure brevi manu ENTRO E NON 

OLTRE LE ORE 9.00 DEL GIORNO 2 maggio 2024 

 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al regolamento 

europeo GDPR 679/2016. 

 

Art.8 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica, prof.ssa Alessia Gruzza. 

 

Art. 9 – Pubblicità dell’avviso pubblico 

Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’istituto nella 

sezione PNRR, in Amministrazione Trasparente e Albo online in osservanza degli obblighi previsti in materia di 

pubblicità e trasparenza. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
Documento firmato digitalmente 

  

mailto:pric81000e@istruzione.it
mailto:pric81000e@pec.istruzione.it


4 
 

Allegato 1 

 

Alla Dirigente Scolastica 

Istituto Comprensivo  

Val Ceno - Bardi 

  

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di formatore per progetto “Animatore digitale: formazione del 

personale interno”: “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 del PNRR. Finanziato dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU – Avviso prot. 

n. 0084750 – 10.10.2022 e nota del MI n. 91698 del 31/10/2022. 

TITOLO PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale interno”. 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-10256. 

CUP: C24D22001760006  

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 

(cognome e nome) 

nato/a il___________________ a____________________________________ Prov._____ 

residente a______________________________________________________  Prov._____ 

in Via/Piazza___________________________________________C.F._____________________________ 

Tel._____________________   Cell.______________________  

e-mail_____________________________________________________ 

 

preso atto del Bando di selezione per il reclutamento di personale formatore in attuazione del Progetto in oggetto 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di formatore corso “Utilizzo dei montor touch” in qualità di 

personale interno a codesta Istituzione Scolastica ; 

 

Allega: 

a) Scheda di autovalutazione e proposta progettuale (ALLEGATO 2);  
b) Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità (ALLEGATO 3); 
c) Curriculum vitae in formato europeo 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,  

 

DICHIARA  

 

 

La veridicità dei titoli dichiarati nell’allegato 2 

 

 

Data______________                                                    Firma _______________________________ 

 

 

_I_ sottoscritt_ ____________________________________ autorizza l’Istituto Comprensivo Val Ceno Bardi ad utilizzare 

i dati personali forniti, ai sensi degli art. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) (UE/2016/679) 

e del D.Lgs. 101/2018, per le finalità di gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata 

e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.  

 

 

 

Data______________                                                   Firma _______________________________ 
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Allegato 2 

 

Cognome_______________________________Nome______________________ 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 

 Titoli culturali Punteggi assegnati 

dal candidato 

Punteggio attribuito 

a 

Diploma di Laurea 

__________________________ 

  

b 

Corsi post laurea, master, corsi di 

aggiornamento, certificazioni 

 

1. ___________________ 

2. ___________________ 

3. ___________________ 

4. ___________________ 

5. ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

c 

Esperienze già maturate nel settore 

dell’attività di riferimento - Incarichi in 

corsi di formazione 

1. ___________________ 

2. ___________________ 

3. ___________________ 

4. ___________________ 

5. ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

d 

Esperienze professionali presso 

Istituzioni Scolastiche (Incarichi presso 

Istituzioni Scolastiche) 

1. ___________________ 

2. ___________________ 

3. ___________________ 

4. ___________________ 

5. ___________________ 

 

 

 

 

 

 

e 

 

metodologia che si intende adottare 

nello svolgimento dell’incarico 

 

  

TOTALE    
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Proposta progettuale per la realizzazione del corso (20 h docenza e 5h tutoraggio) 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

 

 

DATA ___________ 

 

 

FIRMA _________________________ 
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ALLEGATO 3 

 

Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto formatore – n. 1 Tutor didattico - Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza – progetti in essere del PNRR Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del 

Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR - Finanziato dall’Unione Europea 

NextGenerationEU. 

 

TITOLO PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale interno”. 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-10256. 

CUP: C24D22001760006 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA’ 

 

Il/la sottoscritto/a _     

nato/a a _______________ ________ (____) il     ________residente a       

prov.    in via    

codice fiscale      

PEO    

cell. in servizio presso 

l’Istituto Comprensivo “Val Ceno” con funzione di  ___  

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria 

responsabilità, 

DICHIARA 

A. che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico di Esperto/Tutor didattico nell’ambito 

dell’avviso di selezione di n. 1 esperto formatore - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – progetti in 

essere del PNRR Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR - Finanziato dall’Unione 

Europea NextGenerationEU - CUP: C24D22001760006 - Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2022-

941-P-10256; 

B. di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre 

Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi 

espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione; 

C. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e 

successive modifiche. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs.. n. 39/2013 “Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblici” 

 

Data Firma 

 
 


		2024-04-23T15:40:29+0200
	GRZLSS79C66B034G




