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ISTITUTO COMPRENSIVO VAL CENO

Via Cardinale Samor¢ 43032 BARDI (PR)

Codice fiscale 82003650346

Tel. 0525/72369 e-mail: pric81000e@istruzione.it
pec: pric81000e@pec.istruzione.it
sito web: http://icvalceno.edu.it

UTU RA PER L'ITALIAII-DI} gglh,d%hl}

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-41114
CUP: C24D23002410006

ISTITUTO COMPREMSINVG STATALE - WAL CENO"-BARDI
Prot. 0004788 del 23/09f2024
-2 (Uscita)

Data e Prot. (vedi segnatura)

Al Sito web — sezione PNRR
All’Albo Web
Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso interno rivolto al personale docente per la selezione di figure per la costituzione del
gruppo di lavoro per la linea di investimento a valere sul progetto: “Competenze STEM e multilinguistiche

nel Val Ceno”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “GRUPPO DI LAVORO per le attivita relative
alla linea di Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e

studenti”.

VISTA la determina n. 112 del 20/09/2024

EMANA una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione

delle seguenti figure professionali:

competenze in materie e metodologie di Multilinguismo

Ruolo n° figure N. Ore di impegno max 116
richieste perA1A2eA3
INTERVENTO Al e A2: Componente del GRUPPO di LAVORO con 4 secondo impegno e
competenze in materie e metodologia STEM proporzionalita alunni
INTERVENTO A3: Componente del GRUPPO di LAVORO con 1 secondo impegno e

proporzionalita alunni

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora lordo Stato. L’incarico avra

durata sino al 15/05/2025 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico) fatta salva






I’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del
progetto.

Art. 1 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate

dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate) allegato C, e da
un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 9:00 del giorno 30/09/2024 a
brevi manu presso la segreteria dell’istituto di Bardi o Varano oppure via mail all'indirizzo
pric81000e@istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 2 Destinatari
Il presente avviso e destinato al personale Docente in servizio presso questo istituto (personale interno), a
tempo indeterminato oppure in anno di prova.

Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
4, Documento di identita scaduto o illeggibile;
5. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 Criteri di selezione e attribuzione dei punteggi

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione e parte integrante del presente avviso ed € nominata “Allegato B”:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER DOCENTE GRUPPO DI LAVORO STEM (PERCORSI A1 ED A2)

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale con lode
10 pt

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110
8 pt

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100
4 pt

Abilitazione all'insegnamento
5 pt

Diploma di Il grado
pt 3, non cumulabile



mailto:pric81000e@istruzione.it

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post-laurea, coerenti con la
progettualita STEM/STEAM (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli, max. 10 pt)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti alla tematica della formazione STEM/STEAM

(3 punti per ogni corso, max. 5, max. 15 pt)

Pubblicazioni inerenti alle tematiche dei percorsi formativi per studenti e docenti relativi alle Linee di
intervento A (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5pt.)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Esperienze di tutoraggio/coordinamento/gestione e organizzazione in progettualita STEM/STEAM

(5 punti per ogni esperienza, max. 20 pt)

Certificazioni informatiche
(1 punto per ogni certificazione, max. 5 pt)

Attivita svolte nell’ambito della governance di istituto (coordinamento, referenza progettualita destinate a
studenti e docenti, commissioni, gruppi di lavoro nell’ambito della gestione e organizzazione delle azioni
progettuali a valere sui fondi del PNRR
(5 pt per ogni tipologia di attivita, max. 15 pt)

Totale punteggio massimo 85 punti




GR)IGLIA DI VALUTAZIONE PER DOCENTE GRUPPO DI LAVORO MULTILINGUISMO STUDENTI (PERCORSO
A3

TITOLI CULTURALI

Laurea magistrale con lode
10 pt

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110
8 pt

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100
4 pt

Abilitazione all'insegnamento
5 pt

Diploma di Il grado
pt 3, non cumulabile

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post-laurea, coerenti con la
progettualita MULTILINGUISMO (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli, max. 10 pt)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti alla tematica della formazione LINGUISTICA

(3 punti per ogni corso, max. 5, max. 15 pt)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Esperienze di tutoraggio/coordinamento/gestione e organizzazione in progettualita MULTILINGUE

(5 punti per ogni esperienza, max. 15 pt)

Certificazioni competenze linguistiche certificate livello minimo B1 - Punti 5
Certificazione didattiche relative alle metodologie innovative - Punti 5
Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM - Punti 5
(5 puntl per ogni certificazione, max. 15 pt)

Attivita svolte nell’ambito della governance di istituto (coordinamento, referenza progettualita destinate a
studenti e docenti, commissioni, gruppi di lavoro nell’ambito della gestione e organizzazione delle azioni
progettuali a valere sui fondi del PNRR
(5 pt per ogni tipologia di attivita, max. 15 pt)

Totale punteggio massimo 85 punti

Art. 5 Partecipazione

Coloro che sono interessati potranno presentare istanza di partecipazione con le modalita di cui all’art. 1.
La griglia di valutazione (Allegato B) che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione
e di assegnazione dei punteggi deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e
ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.




Art. 6 Selezione — Modalita conferimento incarichi

La selezione verra effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S. (senza attribuzione di punteggio)

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO ovvero
di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei
partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto

.Art.7 Compiti dei componenti del GRUPPO DI LAVORO LINEA DI INTERVENTO A1, A2 ED A3

e Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

e Fare una analisi dettagliata in merito al fabbisogno formativo;

e Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

e Individuare le aree tematiche dei percorsi;

e Rimodulare eventualmente i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e del target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore;

e Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;

e Supportare il DS nella preparazione degli avvisi;

e Caricare le edizioni in piattaforma didattica;

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

e Controllare 'avanzamento dei percorsi;

e Alimentare la piattaforma di avanzamento;

e Caricare gli indicatori periodici.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Alessia Gruzza

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessia Gruzza
Documento Firmato Digitalmente

Sono allegati al presente avviso:
1- Allegato A Istanza di partecipazione figure professionali PNRR DM 65 Intervento Al, A2, A3; Stem e
Multilinguismo studenti;
2- Allegati B Dichiarazione titoli ed esperienze professionali Stem e Multilingue;
3- Allegato C Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative.
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