
 

 

 
 

 
PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni 
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  
Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-41114  
CUP: C24D23002410006  

Al Sito web – sezione PNRR 
All’Albo di Istituto 

Amministrazione trasparente 

 
 

Data e Prot. (vedi segnatura) 
 
OGGETTO: DECISIONE A CONTRARRE AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE DELLE FIGURE NECESSARIE ALLA 
COSTITUZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO: “Competenze STEM e multilinguistiche nel Val Ceno” 
 
Linea di INTERVENTO A “Competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle 
Scuole Statali di ogni ordine e grado” 
Linea di INTERVENTO B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per 
docenti” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO l’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o 

determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 

operatori economici e delle offerte”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 





 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto  
 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, 

formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 

Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO l’atto di concessione 0023132 del 18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa € 50.106,71; 

VISTO il decreto di variazione e contestuale assunzione in bilancio prot.n.1892 del 19/03/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.14/2024 del 27/05/2024 di approvazione e realizzazione del 

progetto; 

VISTA la necessità di individuare le figure necessarie alla realizzazione del in oggetto:  

 
 
 
 
 
 



 

 

 
DECIDE E DETERMINA n. 112 

 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

Art. 2 – Oggetto 

L’ avvio del procedimento per l’avviso di selezione volto all’individuazione di figure interne quali: 

 

• n. 4 docenti INTERVENTO A 1 e A2 Componenti del GRUPPO di LAVORO con competenze in 
materie e metodologia STEM per le Studentesse e per gli Studenti dell’Istituto; 

• n. 1 docenti INTERVENTO A3  Componenti del GRUPPO di LAVORO con competenze in materie e 
metodologie di Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti dell’Istituto; 

• n. 2 docenti INTERVENTO B1 per Attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo; 

• n. 1 assistente amministrativo  in qualità supporto tecnico organizzativo al RUP 

 

Rientra in tale Intervento la costituzione di un gruppo di lavoro per il multilinguismo, con il compito di 
rilevare i fabbisogni dei destinatari, programmare, accompagnare le azioni formative destinate al personale 
docente in servizio, e di documentare l’attività svolta 

 

Art.3 – Conferimento Incarichi 

Il Dirigente Scolastico, in seguito ai risultati della selezione, conferirà gli incarichi al personale individuato 
con l’avviso; gli incarichi necessari sono i seguenti: 

 

Ruolo n° figure  

richieste 

Compenso orario 
onnicomprensivo 

Lordo Stato 

Ore di impegno 
 

INTERVENTO A 1 e A2: Componente del GRUPPO di 
LAVORO per l’orientamento ed il tutoraggio per le 
STEM con il compito di rilevare i fabbisogni dei 
destinatari, programmare, accompagnare le azioni 
formative destinate alle studentesse e agli studenti, 
nonché alle famiglie e di documentare l’attività 
svolta attraverso l’apposita piattaforma  

4 € 34,00 secondo impegno 

e proporzionalità 

alunni con una 

disponibilità 

massima di un 

totale n. 116 ore 

tra A1, A2 ed A3 

INTERVENTO A3: Componente del GRUPPO di 
LAVORO per l’orientamento ed il tutoraggio il 
multilinguismo con il compito di rilevare i 
fabbisogni dei destinatari, programmare, 
accompagnare le azioni formative destinate alle 
studentesse e agli studenti, nonché alle famiglie e di 
documentare l’attività svolta attraverso l’apposita 
piattaforma 

1 € 34,00 secondo impegno 

e proporzionalità 

alunni con una 

disponibilità 

massima di un 

totale n. 116 ore 

tra A1, A2 ed A3 

INTERVENTO B1: Componente del GRUPPO di 
LAVORO per il multilinguismo, con il compito di 
rilevare i fabbisogni dei destinatari, programmare, 
accompagnare le azioni formative destinate al 
personale docente in servizio, e di documentare 
l’attività svolta attraverso l’apposita piattaforma 

2 € 34,00 secondo impegno 

e proporzionalità 

docenti con una 

disponibilità 

massima di un 

totale n.25,5 ore 

 



 

 

Art. 4 - Copertura finanziaria 

Il costo dei suddetti incarichi graverà sul programma annuale 2024, imputato alla voce A03/10 
Investimento M4C1-3.1 Potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche D.M. n. 65/2023 
progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-41114, con copertura entro i limiti del 10% del finanziamento totale del 
progetto, così come previsto nelle linee guida; 

 

Art. 5 – Criteri di Selezione 

I criteri di selezione del personale riguardano i titoli, le competenze, le esperienze in attività analoghe 
relative a partecipazione a progetti PNRR secondo le modalità indicate negli avvisi di selezione alle griglie 
“allegato B”; 

 

Art. 6 - Autocertificazioni 

Gli aspiranti all'incarico dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto nel bando di 
selezione; 

 

Art. 7 – Tempistiche 

L’incarico conferito dovrà essere realizzato entro i tempi previsti dal PNRR DM 65 a cui l’avviso fa 
riferimento (15/05/2025), fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità 
competenti determinino una proroga del progetto. 

 

 

Art. 8 – Responsabilità 

Ai sensi dell'art.15 del D.lgs 36 del 30 aprile 2023 e dell'art. 5 codice contratti pubblici, (ultimi 
aggiornamenti: legge 14 giugno 2019, n. 55 e legge 28 giugno 2019, n. 58) viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessia Gruzza. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
Documento firmato digitalmente ai sensi  

del CAD e norme ad esso connesse 
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