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Al sito web – sez. PNRR 

All’Albo di Istituto 
Amministrazione trasparente  

Al personale docente 

 

Data e Prot.(vedi segnatura) 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO, PER LA 

COSTITUZIONE DI UNA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO DEL 

PROGETTO “In-FORMAZIONE” PREVISTO NELL’AMBITO DELLA “FORMAZIONE 

DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE 

STATALI” (D.M. 66/2023). 

 

Codice Progetto  M4C1I2.1-2023-1222-P-42856 

CUP: C24D23002630006 

Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36 del 30 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici” 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto M.I. n. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
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Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

PRESO ATTO che, come dalle tabelle allegate al succitato Decreto M.I. n. 66 del 12/04/2023, per 

questa Istituzione Scolastica è stata prevista una risorsa finanziaria pari ad Euro 43.123,81 ; 

VISTA la nota M.I. prot. N. 132935 del 15/11/2023 avente ad oggetto: “PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E  RESILIENZA MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA Componente  1  – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Istruzioni operative”; 

VISTO il progetto inoltrato sulla piattaforma Futura in data 23/02/2024; 

VISTE le delibere di approvazione della proposta progettuale elaborata da questa Istituzione 

Scolastica rispettivamente del Collegio dei docenti del 21/05/2024 e del Consiglio di Istituto delibera 

n.14/2024 del 27/05/2024; 

VISTO l’Accordo di concessione firmato dall’Unità di missione che rappresenta la formale 

autorizzazione all’attuazione del progetto in parola; 
VISTA la nomina RUP redatta da parte del Dirigente scolastico, prot. n. 2020 del 25/03/2024; 
VISTA la nota relativa alla disseminazione del progetto, prot. n. 2082 del 26/03/2024; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1893 del 19/03/2024; 

CONSIDERATO che all’interno del progetto è prevista la costituzione di una Comunità di pratiche 
per l’apprendimento; 

RITENUTO, per le motivazioni sovraesposte, dover procedere all’individuazione dei suoi 

componenti, 
VISTA il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 8179 del 17/10/2024, 

 

EMANA 

 

il presente Avviso destinato al personale interno dell’Istituto finalizzato alla selezione di N° 3 unità 

di Personale docente a tempo indeterminato, per la costituzione di una Comunità di pratiche per 

l’apprendimento, ai fini della gestione delle attività previste all’interno del progetto. 

 
Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

L’Avviso consiste nell’individuazione di tre docenti interni all’Istituto quali componenti della 

Comunità di pratiche per l’apprendimento. 

 

Art. 2 – COMPITI PREVISTI 

I docenti individuati a seguito dell’Avviso avranno i seguenti compiti: 

1. Cooperare con il DS e con tutti i componenti del Team al fine di garantire la fattibilità di tutte le 

attività e il rispetto della temporizzazione prefissata; 
2. Partecipare alle riunioni del gruppo di lavoro necessarie alla realizzazione del progetto; 

3. Individuare le aree tematiche dei percorsi; 

4. Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso più adatto; 

5. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e del target assegnato; 

6. Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche; 

7. Promuovere la pratica del feedback continuativo; 

8. Monitorare l’avanzamento dei percorsi verificando gli indicatori periodici; 

9. Collaborare nelle fasi di progettazione, attuazione, rendicontazione, chiusura e documentazione 

del progetto. 

 
Art. 3 – DURATA DELL’INCARICO 

Il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata 

il 30 settembre 2025. 
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Art. 4 –COMPENSO SPETTANTE 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione eccedente l’orario di servizio e, a fronte 

dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata in piattaforma è previsto un 

riconoscimento massimo di n. 63 ore per ciascuna figura, al costo orario di Euro 34,00, importo 

omnicomprensivo di tutti gli oneri riflessi (lordo Stato) 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 

e corrisposto a conclusione delle attività previa effettiva disponibilità dei fondi assegnati per la 

realizzazione del progetto. 

 

Art. 5 – MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

L’incarico sarà assegnato, da parte della preposta Commissione, effettuando tra gli aspiranti una 

valutazione comparativa sulla base dei sottoelencati criteri: 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata una sola 

laurea 

PUNTI 

15 

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una sola 

laurea 

 

10 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e 

A2) 

Verrà valutato un solo 

diploma 

5 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIUR 

 

Max 1 cert. 

 

5 punti 

ESPERIENZE ACQUISITE 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO 

ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL 

COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ 

FORMATIVE RIENTRANTI NEL PNRR 

Max 5 4 Punti cad. (tot max 20 

p) 

C2. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI 

Max 5 3 punti cad. (tot max 15 

p) 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA 

FONDI EUROPEI 

Max 5 3 punti cad. (tot max 15 

p) 
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C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso 

esperienze di docente in corsi di 

formazione rivolti a Docenti min. 6 ore NB 

SOLO formazione alla transizione digitale) 

Max 5 3 punti cad. (tot max 15 

p) 

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso 

corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 

ore N.B. SOLO formazione alla transizione 

digitale) 

Max 5 3 punti cad. (tot max 15 

p) 

TOTALE MAX 100 

 

In caso di presentazione di un numero di candidature non superiore alle figure richieste e ritenute 

valide, il DS procederà automaticamente all’assegnazione definitiva degli incarichi 
In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

Non saranno ritenute valide le domande incomplete, prive di firma autografa e degli allegati o 

pervenute fuori termine rispetto ai tempi indicati nel presente bando. 
 

Art. 6 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate) allegato 

C, e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 

31/10/2024 a brevi manu presso la segreteria dell’istituto di Bardi o Varano oppure via mail 

all’indirizzo pric81000e@istruzione.it 
 

Art. 7 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, prof.ssa Alessia Gruzza; 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 

lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 così come modificato ed integrato dal 

D. Lgs 101/2018 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679. 

 

Art. 8 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale, all’Albo Pretorio e in Amministrazione 

Trasparente  

Allegati: 

All. A – domanda di partecipazione al bando; 

All. B – tabella di valutazione 

All. C -dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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