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Data e Prot. (vedi segnatura)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "VAL CENO"-BARDI
Prot. 0005686 del 02/11/2024

VI-2 (Uscita) Amministrazione Trasparente

All’Albo di Istituto

Al Sito web — sezione PNRR

Alla Prof.ssa Simona Anelli

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO COMPONENT! COMUNITA’ DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO DM 66, A
VALERE SUL PROGETTO “ Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno”
Codice Progetto M4C112.1-2023-1222-P-42856

CUP: C24D23002630006

PNNR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023) -finanziato dall’Unione europea — Next generation EU.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto in oggetto, relativo al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
ERICERCA Componente 1~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);
PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro-tempore;

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare figure docenti
facenti parte del GRUPPO DI LAVORO COMPONENTI COMUNITA’ DI PRATICHE PER L'’APPRENDIMENTO
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

VISTO l'awviso di selezione Prot. n. 5490 del 24/10/2024;

VISTA E VALUTATA la candidatura acquisita agli atti con Prot. n. 5629 del 31/10/2024;

CONSIDERATO che la docente Simona Anelli & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto prot. N.5683 del 31/10/2024 di valutazione candidature ed incarico in qualita di componenti
della comunita’ di pratiche per I'apprendimento

CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto
Individuato né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi come da dichiarazione firmata
acquisita agli atti in sede di candidatura

INDIVIDUA

¢ La Prof.ssa Simona Anelli, docente dell’l.C. “Val Ceino" quale assegnataria dell'Incarico di componente



del Gruppo di lavoro Componenti Comunita Di Pratiche Per L'apprendimento

¢ | compiti sono i seguenti:

1. Cooperare con il DS e con tutti i componenti del Team al fine di garantire la fattibilita di tutte le
attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;

2. Partecipare alle riunioni del gruppo di lavoro necessarie alla realizzazione del progetto;

3. Individuare le aree tematiche dei percorsi da realizzare;

4. Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso pit adatto;

5. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e del target assegnato;

6. Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

7. Promuovere la pratica del feedback continuativo;

8. Monitorare I'avanzamento dei percorsi verificando gli indicatori periodici;

9. Collaborare nelle fasi di progettazione, attuazione, rendicontazione, chiusura e documentazione
del progetto.

Per il suddetto incarico le sono assegnate un numero massimo di 63 ore con il compenso orario di €
34,00 lordo Stato per un totale massimo di € 2.142,00 Lordo Stato. Gli importi sono da ritenersi
omnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’ IRAP e ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto denominato “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale in Val Ceno” finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'incarico ha validitd a partire dalla data odierna e fino alla chiusura rendicontale dei progetti e
comunque non oltre it 30/09/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa
dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time-sheet regolarmente compilato sulle giornate/ore
effettivamente svolte compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente svolte in orario aggiuntivo a quello di servizio.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto.

L'incaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.L"incaricato si
impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

"D\i(igente Scolastico

L‘incaricato

Prof.ssa Simona Anelli




