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ISTITUTO COMPRENSIVO VAL CENO
Via Cardinale Samore 43032 BARDI (PR)
Codice fiscale 82003650346
Tel. 0525/72369 e-mail: pric81000e@istruzione.it

pec: pric81000e@pec.istruzione.it
sito web: http://icvalceno.edu.it

Data e Prot. (vedi segnatura)

Prot. 0000604 del 28/01/2025
VIl-6 {Uscita) All’Albo Web

[STITUTO COMPRENS WO STATALE - "/AL CENO"-BARDI Al Sito web — sezione PNRR

Amministrazione trasparente

Ai docenti tramite il registro

elettronico

OGGETTO: Avviso di selezione per n.5 incarichi individuali di tutor esperti interni componenti del “Team
per la prevenzione della dispersione scolastica” nell'ambito del progetto — “Una scuola per tutti”-PNRR -
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione. Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione

scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation Eu.

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-52828
CUP: C24D21000840006
Titolo Progetto: Una scuola per tutti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la necessita di individuare n.5 docenti tutor esperti interni in qualita di “Team per la prevenzione

della dispersione scolastica”.
VISTO il proprio decreto prot. n. 582 del 27/01/2025

EMANA una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione

delle seguenti figure professionali:

Ruolo Descrizione attivita

Numero figure
richieste

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni,
progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi
individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del

Tutor esperto per I’Attivita
tecnica del Team per la
prevenzione della dispersione
scolastica

volontariato e del terzo settore, attive nella comunita
locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie






Per gli incarichi affidati e per le ore previste (370h) il compenso orario & di 34,00 euro lordo Stato (inclusivo

di ogni contributo e ritenuta). L'incarico avra durata sino al 15/09/2025 (termine di conclusione del progetto
previsto dall’avviso pubblico) fatta salva I'eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita
competenti determinino una proroga del progetto.

Il team selezionato dovra progettare e gestire i moduli che seguono:
Ruolo Descrizione attivita Moduli e ore

Al.Percorsi di mentoring e |Attivita formativa in favore degli studenti che| 56 modulida 10 ore

orientamento mostrano particolari fragilita negli apprendimenti,
@ rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede |'erogazione di
percorsi individuali di mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in
presenza, da un esperto in possesso di specifiche
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza
scolastica

A2. Percorsi di Attivita formativa in favore degli studenti che 25 modulida 10 h
potenziamento delle mostrano particolari fragilita negli apprendimenti,
competenze di base, di fa rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
motivazione e frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di
accompagnamento percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e rimotivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di
qttenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di
almeno 3 destinatari, che conseguono I'attestato.
Ciascun percorso viene erogato in presenza da
dlmeno un docente o esperto in possesso di
specifiche competenze, in orari diversi da quelli di
frequenza scolastica

A3. Attivita: Percorsi Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali 8 moduli di 10 ore
formativi e laboratoriali co- [al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di
curriculari almeno 9 destinatari, che

Ad. Percorsi di orientamento|Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel 8 ore
con il coinvolgimento delle |concorrere alla prevenzione e al contrasto
famiglie dell’abbandono scolastico, che prevede percorsi di
orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3
destinatari, che conseguono I'attestato. Ciascun
percorso viene erogato, in presenza, da almeno un
esperto in possesso di specifiche competenze




Art. 1 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate) allegato C, e da
un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 9:00 del giorno 04/02/2025 a
brevi manu presso la segreteria dell’istituto di Bardi o Varano oppure via mail all'indirizzo
pric81000e@istruzione.it con oggetto “candidatura componente del “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 2 Destinatari

Il presente avviso € destinato al personale Docente in servizio presso questo istituto (personale interno), a
tempo indeterminato oppure in anno di prova.

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

b

Art. 4 Criteri di selezione e attribuzione dei punteggi

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione ¢ parte integrante del presente avviso ed € nominata “Allegato B”:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER DOCENTI TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA:


mailto:pric81000e@istruzione.it

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 20

Laurea Triennale

finoa89 ... 1 punti
da90a104................ w... 2 punti
da105a110 ..o 3 punti
110/110 elode............... 4 punti

Max punti 10 *

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

finoa89 ... 5 punti

da90a99 ... 6 punti

da100a104 ...t 8 punti

da1052110 .....ciinni 9 punti

110/110 e lode............... 10 punti

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6

Master I e I livello — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti 10

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. —USR -Scuole - Enti
accreditati attinenti alla tematica della dispersione scolastica, in qualita di discente — 1 | Max punti 8
punto per ciascun corso — (max 8 corsi)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto

. . . L Max punti 2
per Certificazione) — max 2 certificazioni p

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti 45

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, | Max punti 8
inclusione...) — 2 punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)

Incarico di 1° o 2° collaboratore del ds (1 pt ogni espetienza max 3 incarichi) Max punti 3

Incarichi svolti allinterno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti
organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, fs ecc.) — 1 punto per | Max punti 10
ogni esperienza (max 10 esperienze)

Incarico di tutoraggio-esperto-gruppo lavoro-rilevatore nell’ambito di progetti PON

- . . . o Lo Max punti 8
e PNRR svolti in ambito scolastico — 2 pt per ciascun incarico — (max 4 incarichi) P

Attivita in team/gruppo di lavoro per precedenti bandi PNRR - 3pt per

. . . . e Max punti 9
ciascun incarico (max 3 incarichi)

Essere docente di ruolo/anno di prova alla sspg Punti 7

TOTALE MAX PT. 75

Art. 5 Partecipazione

Coloro che sono interessati potranno presentare istanza di partecipazione con le modalita di cui all’art. 1.

La griglia di valutazione (Allegato B) che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione
e di assegnazione dei punteggi deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e
ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.




Art. 6 Selezione — Modalita conferimento incarichi

La selezione verra effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S. (senza attribuzione di punteggio)

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo delle
parti, di assegnare pil incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO ovvero
di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei
partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

In caso di un numero di candidature pari alle figure richieste, la valutazione verra effettuata dal Dirigente
scolastico e gli incarichi saranno conferiti in presenza dei requisiti richiesti

Art.7 Compiti dei componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

Fare una analisi dettagliata in merito al fabbisogno formativo;

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;
Individuare le aree tematiche dei percorsi;

Rimodulare eventualmente i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e del target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore;
Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;

Supportare il DS nella preparazione degli avvisi;
Caricare le edizioni in piattaforma didattica;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;
Controllare 'avanzamento dei percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Caricare gli indicatori periodici.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Alessia Gruzza

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessia Gruzza
Documento Firmato Digitalmente

Sono allegati al presente avviso:

1- Allegato A Istanza di partecipazione figure professionali PNRR DM 19
2- Allegato B Dichiarazione titoli ed esperienze professionali PNRR DM 19;
3- Allegato C Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative.
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ALLEGATO A

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione. Interventi

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation Eu.
Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-52828
CUP: C24D21000840006
Titolo Progetto: Una scuola per tutti

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PNRR (D.M. 19/2024) PER LA SELEZIONE DI N.5 FIGURE PER LA COSTITUZIONE
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA A VALERE SUL PROGETTO: “UNA SCUOLA
PER TUTTI”

Al Dirigente Scolastico
IC VAL CENO

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|_| _| | | [ ||| | _|_|__|__I_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico per una figura per lo svolgimento di:

RUOLO n° figure richieste

Tutor esperto
per I’Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica
Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei
loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono 5
all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo
settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento
delle famiglie




P LA SCUOLA Finanziato I o linisere dlt Itrione - W Taliadomani
FU I URA PER L'ITALIA DI DOMANI ooy T B < oMt 8 Laladomant

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1 diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivita svolta

1 dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

U diavere la competenza informatica l'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data

firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (dichiarazione titoli ed esperienze di servizio)

= Allegato C (dichiarazione relativa cause di incompatibilita e conflitto di interessi)

*=  Curriculum Vitae in formato europeo

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la

necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed
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efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti

dall’incarico.
Data
Firma
Il/la sottoscritto/a ai sensi della legge 196/03 e alle successive modifiche e

integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'lstituto Comprensivo “Val Ceno” al trattamento dei dati contenuti nella presente

autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Il titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo “Val Ceno”, contattabile scrivendo a pric81000e @istruzione.it

Il responsabile della protezione dei dati & il Dott. Luigi Felisa contattabile scrivendo a info@ecogeo.it
Il titolare tratta i suoi dati personali in conformita alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, per
I'esecuzione di un contratto di cui 'interessato & parte o all’esecuzione di misure precontrattuali, come meglio descritto

nell'informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile anche sul sito www.icvalceno.edu.it

Data

firma
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Allegato B

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation Eu.
Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-52828 CUP: C24D21000840006
Titolo Progetto: Una scuola per tutti

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PNRR (D.M. 19/2024) PER LA SELEZIONE DI N.5 FIGURE PER LA COSTITUZIONE
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

__ | sottoscritt__ vista la
candidatura all’avviso di selezione di personale docente interno all’Istituto per il conferimento di un incarico
guale Componente del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA e la sotto riportata

griglia di valutazione

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 20
Laurea Triennale
finoa 89 .o 1 punti
da90a104........... <o 2 punti
da 1052 110 ..ccceveeueeenenne . 3 punti
110/110 e lode............... 4 punti Max punti 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento *
fin0a 89 oo, 5 punti
da90a99 ... 6 punti
da100a 104 .................. 8 punti
da 1052110 ....cceeeueeee. 9 punti
110/110 e lode............... 10 punti
Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6
Master | e Il livello — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti 10
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.l. —USR -Scuole - Enti accreditati
attinenti alla tematica della dispersione scolastica, in qualita di discente — 1 punto per ciascun Max punti 8

corso — (max 8 corsi)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Certificazione) —
max 2 certificazioni

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti 45

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione...) — 2

Max punti 2

. . . . . Max punti 8
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi)
Incarico di 1° 0 2° collaboratore del ds ( 1 pt ogni esperienza max 3 incarichi) Max punti 3
Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di progetto, fs ecc.) — 1 punto per ogni esperienza (max 10 Max punti 10
esperienze)
Incarico di tutoraggio-esperto-gruppo lavoro-rilevatore nell’ambito di progetti PON e PNRR svolti Max punti 8
in ambito scolastico — 2 pt per ciascun incarico — (max 4 incarichi)
Attivita in team/gruppo di lavoro per Prece'de'ntl bandi PNRR - 3pt per ciascun incarico Max punti 9
(max 3 incarichi)
Essere docente di ruolo/anno di prova alla sspg Punti 7
TOTALE MAX
PT. 75
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DICHIARA
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi,

per un totale di punti:

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO C

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation Eu.

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITA

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-52828
CUP: C24D21000840006
Titolo Progetto: Una scuola per tutti

1l/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di

in relazione all’'incarico avente ad oggetto la figura di Componente del Team per la prevenzione,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

;
ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;
iii. che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
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causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Dichiarante

PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
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